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PREMESSA

FCP é una societa a responsabilita limitata castiiui29 novembre 2006, iscritta nel Registro
delle imprese presso la Camera di Commercio diehea con decorrenza 1° dicembre 2006.
La Societa é composta da 19 dipendenti e 3 colabarin regime di libera professione con
P.IVA. Il capitale sociale sottoscritto e versatai doci e' di € 600.000, di cui 306.000 dal
Comune di Piacenza e 288.000 dal socio privato SOA

| soci sono il Comune di Piacenza che detiene % Sfelle quote e il socio privato FDA Srl
aggiudicataria del bando pubblico del 2006, cheedetil 48% del capitale sociale, mentre il
restante 1% e in mano ad altri sei soci privati.

La Societa € amministrata dal Consiglio di Ammi@isione composto da 3 componenti (2
espressioni del Socio pubblico Comune di Piaceheardica il Presidente), il terzo componente
e espressione del socio privato FDA Srl e rivdstealo di Amministratore delegato investito di

ampi poteri in ragione del bando di gara aggiudi@gFDA Srl nel 2008 e dei patti parasociali
contestualmente sottoscritti il 14 gennaio 20009.

Farmacie Comunali Piacentine (di seguito anche ‘860#” o “la Societa”) con riferimento alla
disciplina della responsabilita amministrativa deyiti prevista dal D.Lgs. 231/2001, ha inteso
procedere all'adozione del proprio Modello di Oigaazione, Gestione e Controllo (di seguito
anche solo “il Modello”).

Nella stesura del Modello, FCP si € ispirata alleek Guida di Confindustria emanate il 7 marzo
2002, aggiornate il 31 marzo 2008 e nel marzo 28d4pprovate dal Ministero della Giustizia,
nonché ai requisiti richiesti dalle principali native volontarie in materia di sistemi di gestione.

In ogni caso, eventuali difformita che si dovessesoontrare rispetto al contenuto delle Linee
Guida non inficerebbero di per sé la validita delddllo in quanto quest’ultimo é corrispondente
alla specifica realta della Societa e quindi bea giscostarsi dalle Linee Guida — che per loro
natura hanno carattere generale — per specifiéheree di tutela e prevenzione.

1. IL DECRETO LEGISLATIVO N. 231/2001

1.1 Il regime della responsabilitd amministrativa pevisto a carico delle persone giuridiche,
societa ed associazioni

Con il Decreto Legislativo n. 231 dell'8 giugno 200ecante laDisciplina della responsabilita
amministrativa delle persone giuridiche, delle st&i e delle associazioni anche prive di
personalita giuridica, a norma dell’articolo 11 dalLegge 29 settembre 2000, n. 3q@i
seguito anche solo il “Decreto” o “D.Lgs. 231/20028ntrato in vigore il 4 luglio successivo, si
e inteso adeguare la normativa italiana, in matirr@sponsabilita delle persone giuridiche, alle
Convenzioni internazionali sottoscritte da tempd’ltiia, in particolare laConvenzione di
Bruxelles del 26 luglio 1995ulla tutela degli interessi finanziari della ComarEuropea, la
Convenzione di Bruxelles del 26 maggio 188Wa lotta alla corruzione di funzionari pubblici
sia della Comunita Europea sia degli Stati memitai@nvenzione OCSE del 17 dicembre 1997
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sulla lotta alla corruzione di pubblici ufficialitranieri nelle operazioni economiche ed
internazionali.

La responsabilita amministrativa a carico dell’ept® essere attribuita dal Giudice penale solo
sul presupposto della commissione di un particolgn@ di reato nell’interesse o a vantaggio
dell’ente da determinate categorie di soggetti.ofutlel reato presupposto della responsabilita
dell’ente possono essere infatti

» persone fisiche che rivestono posizioni c.d. “dpiqaappresentanza, amministrazione o
direzione dell’Ente o di altra unita organizzatiwgpersone che ne esercitino, di fatto, la
gestione ed il controllo);

« persone fisiche sottoposte alla direzione o vigidarda parte di uno dei soggetti
sopraindicati;

Il novero dei reati rilevanti ai fini del Decretoséato, nel tempo, esteso fino a comprendere le
seguenti categorie:

reati nei confronti della Pubblica Amministrazidjaett. 24 e 25 del Decretp

- malversazione a danno dello Stato (art. Bsg:.p.);
- indebita percezione di erogazioni a danno delltoStat. 316ter c.p.);

- truffa nell’ipotesi aggravata commessa in danndod&tato o di altro ente
pubblico (art. 640, 2° comma, n. 1 c.p.);

- truffa aggravata per il conseguimento di erogazptibliche (art. 64®is c.p.);

- frode informatica nell'ipotesi aggravata commessaanno dello Stato o di altro
ente pubblico (art. 64t&r c.p.);

- concussione (art. 317 c.p.);
- corruzione per I'esercizio della funzione (art. 818);
- corruzione per un atto contrario ai doveri d’uffi¢art. 319 c.p.);

- corruzione in atti giudiziari (art. 311@y c.p.);
- induzione indebita a dare o promettere denara® wilita (art. 319quaterc.p.);

- istigazione alla corruzione (art. 322 c.p.);
- corruzione di persona incaricata di un pubbliceiger (art. 320 c.p.);

- concussione, corruzione e istigazione alla cormziai membridegli organi
delle Comunita Europee e di funzionari delle CortauBiuropee e di Stati Esteri (art.
322hisc.p.).

| reati di cui allart. 25-bis del Decreto, introdotto dal Decreto Legge n. 3802% settembre 2001,
recante “Disposizioni urgenti in vista dell'intradone dell'Euro”, come poi modificato dalla Legge
23 luglio 2009, n. 99, vale a dire:

- falsificazione di monete, spendita e introduziorsdion Stato, previo concerto, di
monete falsificate (art. 453 c.p.);

- alterazione di monete (art. 454 c.p.);
- spendita e introduzione nello Stato, senza concdrtmonete falsificate (art. 455
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c.p.);
- spendita di monete falsificate ricevute in buordeféart. 457 c.p.);

- falsificazione di valori di bollo, introduzione helStato, acquisto, detenzione o
messa in circolazione di valori di bollo falsificédrt. 459 c.p.);

- contraffazione di carta filigranata in uso per ébbricazione di carte di pubblico
credito o di valori di bollo (art. 460 c.p.);

- fabbricazione o detenzione di filigrane o di strathelestinati alla falsificazione di
monete, di valori di bollo o di carta filigranatat( 461 c.p.);

- 'uso di valori di bollo contraffatti o alteratiita464 c.p.);

- contraffazione, alterazione o uso di marchi o selysiintivi o brevetti, modelli e
disegni (art. 473 c.p.)

- introduzione nello Stato e commercio di prodotti segni falsi (art. 474 c.p.).

| “reati societari, previsti dal codice civile, casime configuratdall’art. 25-ter del Decreto,
introdotto dal Decreto Legislativo n. 61 dell’l1 aprile 2p@ecante la “Disciplina degli illeciti
penali ed amministrativi riguardanti le societa commeraatiprma dell’articolo 11 della legge 3
ottobre 2001, n. 366" e novellato dall’art. 31 delkgge 28 dicembre 2005 n. 262 ed in seguito
dal Decreto Legislativo 27 gennaio 2010, n. 39 eadall27 maggio 2015 n. 69, vale a dire:

- false comunicazioni sociali (art. 2621 c.c.);

- false comunicazioni sociali in danno dei soci o deiitoadart. 2622 c.c.);
- impedito controllo (art. 2625 c.c.);

- indebita restituzione dei conferimenti (art. 2626 c.c.);

- illegale ripartizione degli utili e delle riserve (2627 c.c.);

- illecite operazioni sulle azioni o quote sociali ela societa controllante (art. 2628
c.c.);

- operazioni in pregiudizio dei creditori (art. 2629.%;.c
- omessa comunicazione del conflitto di interessi (&292vis c.c.);
- formazione fittizia del capitale (art. 2632 c.c.);

- indebita ripartizione dei beni sociali da parte dei ligiori (art. 2633 c.c.);
- corruzione tra privati (art. 2635 c.c.);

- illecita influenza sull'assemblea (art. 2636 c.c.);
- aggiotaggio (art. 2637 c.c.);

- ostacolo all'esercizio delle funzioni delle autorita iplidhe di vigilanza (art. 2638
c.c.).

| reati con finalita di terrorismo e di eversionelldrdine democratico previsti dal codice
penale e dalle leggi speciali cosi come configudati’art. 25-quater del Decreto introdotti
dalla Legge n. 7 del 14 gennaio 2003, recante la “Ratdtaesecuzione della Convenzione
internazionale per la repressione del finanziamento delrieenmo, fatta a New York il 9
dicembre 1999, e norme di adeguamento dell'ordinannaetmo”.
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Tali fattispecie sono previste attraverso un ringenerale “aperto” a tutte le ipotesi
attuali e future di reati di terrorismo senza iagdie le singole previsioni, che possono
fondare la responsabilita dell’ente.

Poiché non e possibile fornire un elenco “chiusdiétato dei reati che potrebbero
coinvolgere 'ente ai sensi del combinato dispakgli art. 25quater, 5, 6 e 7 D.Lgs.

231/2001, si fornisce di seguito un elenco dellenggali fattispecie previste
dall'ordinamento italiano in tema di lotta al tersono:

associazioni con finalita di terrorismo anche inéaionale o di eversione dell’ordine
democratico (art. 27bis c.p.);

assistenza agli associati (art. 2é0¢.p.);
arruolamento con finalita di terrorismo anche ingaionale (art. 27Quaterc.p.);

addestramento ad attivita con finalita di terrobwsanche internazionale (art. 270-
quinquiesc.p.);

attentato per finalita terroristiche o di eversidag. 280 c.p.);

istigazione a commettere alcuno dei delitti cotarpersonalita dello Stato (art. 302
c.p.);

banda armata e formazione e partecipazione e esgisti partecipi di cospirazione
o di banda armata (artt. 306 e 307 c.p.);

reati, diversi da quelli indicati nel codice penalaelle leggi speciali, posti in essere
in violazione dell'art. 2 della Convenzione di N&wrk dell’8 dicembre 1999, ai
sensi della quale commette reato chiunque con igsalmezzo, direttamente o
indirettamente, illegalmente e intenzionalmentenifre o raccoglie fondi con
I'intento di utilizzarli o sapendo che sono degtiad essere utilizzati, integralmente
o parzialmente, al fine di compiere:
a) un atto che costituisce reato ai sensi di e conimittein uno dei trattati
elencati nell'allegato; ovvero

b) qualsiasi altro atto diretto a causare la morteawidesioni fisiche ad un civile,
0 a qualsiasi altra persona che non ha parte attivatuazioni di conflitto
armato, quando la finalita di tale atto, per la swdura o contesto, e di
intimidire un popolazione, o0 obbligare un governoun' organizzazione
internazionale a compiere o0 a astenersi dal compjealcosa

| reati contro la vita e I'incolumita individuale, cosi censonfigurati dallart. 25-quater 1 del
Decreto (introdotto dall’art8 della legge n. 7 del 9 gennaio 2006) nonchéti mamtro la
personalita individuale disciplinatiall’art. 25-quinquies del Decreto (come previsto dall’art.
5, della Legge n. 228 dell'll agosto 2003, recante mdisontro la tratta di persone). In

particolare:

pratiche di mutilazione degli organi genitali femmig@rt. 583bis c.p.);
riduzione o mantenimento in schiavitt o in servitu (0@ 6.p.);
prostituzione minorile (art. 60ds c.p.);

pornografia minorile (art. 60@r c.p.);

- detenzione di materiale pornografico (art. gd@terc.p.);

6



Farmacie Comunali Piacentine Srl MODELLO DIORGANIZZAZIONE, GESTIONE E CONTROLLO

- pornografia virtuale (art. 60Quaterl c.p.)

- iniziative turistiche volte allo sfruttamento delostituzione minorile (art. 600
quinquiesc.p.);

- tratta di persone (art. 601 c.p.);

- acquisto e alienazione di schiavi (art. 602 c.p.);

- adescamento di minorenni (art. a0®decies.p.)

Le ipotesi di abusi di mercato previste dalla paftditolo I-bis, capo I, del Testo Unico delle
disposizioni in materia di intermediazione finam#adi cui al Decreto Legislativo 24 febbraio
1998, n. 58 (T.U.F.), modificata con il D.Lgs. 3B306, riportate alfirt. 25 sexies del Decreto,
quali:

- abuso di informazioni privilegiate (art. 184 T.U;F.

- manipolazione del mercato (art. 185 T.U.F.).

| reati introdotti dalla legge penale speciale & zo 2006 n. 146 intitolata “ratifica ed esecuzione
della Convenzione e dei Protocolli delle Nazioniitdncontro il crimine organizzato
transnazionale” (Convenzione di Palermo), quali:

- associazione per delinquere (art. 416 c.p.);
- associazione di tipo mafioso (art. 41isisc.p.);

- associazione per delinquere finalizzata al conantb di tabacchi lavorati esteri
(D.P.R. n. 43/1973, art. 29yuate;

- associazione finalizzata al traffico illecito dissanze stupefacenti o psicotrope
(D.P.R. n. 309/1990, art. 74);

- reati inerenti le disposizioni contro le immigraziclandestine (D.Lgs. 286/1998, art.
12, comma 3, dis, 3tere 5);

- induzione a non rendere dichiarazioni o a rendereiatazioni mendaci all’autorita
giudiziaria (art. 377 bisc.p.);

- favoreggiamento personale (art. 378 c.p.).

| reati introdotti dall’art. 9 della Legge 3 agos2607 n. 123 “misure in tema di tutela della
salute e sicurezza sul lavoro”, riportati aft. 25 septies, quali:

- omicidio colposo (art. 589 c.p.);
- lesioni colpose gravi o gravissime (art. 590 c.poima)

quando commessi in violazione delle norme antiofugtiche e sulla tutela
dell’igiene e della salute sul lavoro.

| reati introdotti dall’articolo 63, comma 3 del &reto Legislativo n. 231 approvato il 16

novembre 2007, recante attuazione della direttR@5%60/CE del Parlamento europeo e del
Consiglio, del 26 ottobre 2005, concernente la @neione dell'utilizzo del sistema

finanziario a scopo di riciclaggio dei proventi aiivita criminose e di finanziamento del

terrorismo e contenente modifiche al Decreto Legigb 8 giugno 2001, n. 231. In

particolare il Decreto, introducendait. 25-octies, sanziona in capo all’ente:

- ricettazione (art. 648 c.p.),
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riciclaggio (art. 64&isc.p.),
impiego di denaro, beni o utilitd di provenienzedita (art. 648er c.p.).
autoriciclaggio (art. 648&r. 1 c.p.).

L'articolo 64 prevede l'abrogazione delle corrigpamti previsioni dei commi 5 e 6
dell'articolo 10 della legge 16 marzo 2006, n. $dpra citata.

| reati introdotti dalla Legge 48/2008 di ratificdella Convenzione sulla criminalita
informatica che ha esteso la responsabilita amindiga delle persone giuridiche ai c.d.
reati informatici. In particolare la citata legga mserito nel D.Lgs. 231/2001alt. 24-bis
che fa riferimento ai seguenti reati:

falsita in un documento informatico pubblico o piti (art. 491bis c.p.);
accesso abusivo ad un sistema informatico o teieon@trt. 615ter c.p.);

detenzione e diffusione abusiva di codici di acoessistemi informatici o telematici
(art. 615quaterc.p.);

diffusione di apparecchiature, dispositivi o pragmai informatici diretti a
danneggiare o interrompere un sistema informatitelematico (art. 61§uinquies
c.p.);

intercettazione, impedimento o interruzione illaali comunicazioni informatiche o
telematiche (art. 61@uaterc.p.);

installazione di apparecchiature atte ad intenssttampedire o interrompere
comunicazioni informatiche o telematiche (art. @lifaquiesc.p.);

danneggiamento di informazioni, dati e programrferimatici (art. 633is c.p.);

danneggiamento di informazioni, dati e programrforimatici utilizzati dallo Stato o
da altro ente pubblico o comunque di pubblicatat{lart. 635ter c.p.);

danneggiamento di sistemi informatici o telem&et. 635quaterc.p.);

danneggiamento di sistemi informatici o telematicipubblica utilitd (art. 635-
quinquiesc.p.);

frode informatica del soggetto che presta senvizedificazione di firma elettronica
(art. 640quinquiesc.p.).

| reati di criminalitd organizzata introdotti dallan. 94/2009 nell'art24-ter del Decreto:

associazione a delinquere finalizzata alla riduzional mantenimento in schiavitu,
alla tratta di persone, all' acquisto e alienazidnschiavi ed ai reati concernenti le
violazioni delle disposizioni sull'immigrazione ot#estina di cui all'art. 12 D.Lgs.
286/1998 (art. 416, sesto comma c.p.);

associazioni di tipo mafioso anche straniere 4dm-bis c.p.);
scambio elettorale politico-mafioso (art. 4&6c.p.);
sequestro di persona a scopo di estorsione (&1.p3);

associazione per delinquere finalizzata allo spadtii sostanze stupefacenti o
psicotrope (art. 74 Decreto del Presidente delfauBlelica n. 309/1990);

associazione per delinquere (art. 416, ad eccezgste comma, C.p.);
8
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- reati concernenti la fabbricazione, 'introduziamalo Stato ed il traffico di armi da
guerra, esplosivi ed armi clandestine (art. 40Mroa 2, lettera a) c.p.p)

| reati contro I'industria ed il commercio previstalla L. n. 99/2009 all'interno dedlit. 25-
bis.1 del Decreto:

- turbata liberta dell'industria o del commercio.(&d3 c.p.);

- illecita concorrenza con minaccia o violenza &i8-bis c.p.);

- frodi contro le industrie nazionali (art. 514 c,p.)

- frode nell’'esercizio del commercio (art. 515 c.p.);

- vendita di sostanze alimentari non genuine comaigerart. 516 c.p.);
- vendita di prodotti industriali con segni mendaet.(517 c.p.);

- fabbricazione e commercio di beni realizzati usndgatitoli di proprieta industriale
(art. 517ter c.p.);

- contraffazione di indicazioni geografiche o dencemioni di origine dei prodotti
agroalimentari (art. 51@uaterc.p.).

| reati in materia di violazione del diritto di @awué previsti dalla legge n. 633 del 22 aprile
1941 ed il reato di cui allart. 37/is del codice penale (induzione a non rendere
dichiarazioni o a rendere dichiarazioni mendaciaatbrita giudiziaria), previsto dalla L.
106/2009 inseriti rispettivamente neglit. 25-nonies e 254decies del Decreto.

| reati ambientali aggiunti dal D.Lgs. 121/2011 ait. 25-undecies del Decreto (modificato
dalla Legge 22 maggio 2015 n. 68):

. Inquinamento ambientale (art. 452-bis c.p.) inseeit lege 68/2015 in vigore dal
29 maggio 2015.

. Disastro ambientale (art. 452-quater c.p.) insexdege 68/2015 in vigore dal 29
maggio 2015.
. Delitti colposi contro I"'ambiente (art. 452-quingsiic.p.) inserito ex lege 68/2015

in vigore dal 29 maggio 2015.

. Traffico e abbandono di materiale ad alta radioitdti (art. 452-sexies c.p.)
inserito ex lege 68/2015 in vigore dal 29 maggi@%0

. Circostanze aggravanti (art. 452-octies c.p.) is@x lege 68/2015 in vigore dal
29 maggio 2015.

. Uccisione, distruzione, cattura, prelievo, deteneidi esemplari di specie animali
0 vegetali selvatiche protette (art. 727--bis ¢.prjicolo aggiunto dalla lettera B comma 1
Art. 1 D.lgs. 121/2011.

. Distruzione o deterioramento di habitat all'intertioun sito protetto (art. 733-bis
c.p articolo aggiunto dalla lettera B comma 1 ArD.lgs. 121/2011 .
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. Scarichi sul suolo (art. 103 Codice dell’Ambientd.@s. 152/2006).

. Scarichi nel sottosuolo e nelle acque sotterrangle 104 Codice dellAmbiente
D.Lgs. 152/2006).

. Scarichi in reti fognarie (art. 107 Codice dell’Arabte D.Lgs. 152/2006).

. Scarichi di sostanze pericolose (art. 108 CodidéAaebiente D.Lgs. 152/2006).
. Divieto di miscelazione di rifiuti pericolosi (art87 Codice del’Ambiente D.Lgs.
152/2006).

. Divieto di abbandono dei rifiuti (art. 192 CodicelldAmbiente D.Lgs. 152/2006).
. Attivita di gestione di rifiuti non autorizzata {ar256 Codice dell’Ambiente

D.Lgs. 152/2006).

. Omessa bonifica dei siti (art. 257 commi 1, 2, 3tdd.Lgs. 152/2006 novellato
dalla legge 68/2015 in vigore dal 29 maggio 2015).

. Violazione degli obblighi di comunicazione, di teéawlei registri obbligatori e dei
formulari (art. 258 comma 4 secondo periodo deliG@odell’Ambiente D.Lgs. 152/2006).

. Traffico illecito di rifiuti (art. 259 comma 1 deCodice del’Ambiente D.Lgs.
152/2006).
. Attivita organizzate per il traffico illecito difiuti (art. 260 commi 1, 2, 3, 4 et 4

bis del Codice del’Ambiente D.Lgs. 152/2006 nosa#sl dalla legge 68/2015 in vigore dal 29
maggio 2015).

. Falsita ideologica del certificato di analisi déiuti, anche utilizzato nell’ambito
del SISTRI — Area Movimentazione, e falsita ideat@age materiale della scheda SISTRI —
Area Movimentazione (art. 260-bis del Codice detftiBiente D.Lgs. 152/2006).

. Superamento di valori limite di emissione che deieano il superamento dei
valori limite di qualita dell’aria (art. 279 comma del Codice dellAmbiente D.Lgs.
152/2006).

. Importazione, esportazione, riesportazione di esainpppartenenti alle specie
protette di cui agli Allegati A, B e C del Regolamie CE n. 338/97 del Consiglio, del 9
dicembre 1996 e s.m.i.; omessa osservanza dekermeni finalizzate all'incolumita degli

esemplari appartenenti alle specie protette; uspreeetti esemplari in modo difforme dalle
prescrizioni contenute nei provvedimenti autorigzat certificativi; trasporto e transito degli

esemplari in assenza del certificato o della lieepeescritti; commercio di piante riprodotte
artificialmente in contrasto con le prescrizionicdi all’art. 7 par. 1 lett. b) Regolamento CE
n. 338/97 del Consiglio, del 9 dicembre 1996 e is.rdetenzione, uso per scopo di lucro,
acquisto, vendita, esposizione o detenzione pgemhalita o per fini commerciali, offerta in

vendita o cessione di esemplari senza la presadtaimentazione (artt. 1 e 2 Legge n.
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150/1992 novellati dalla Legge 68/2015 in vigoré2lamaggio 2015).

. Falsificazione o alterazione di certificati, licenznotifiche di importazione,
dichiarazioni, comunicazioni di informazioni preiagdall'art. 16, par. 1, lett. a), c), d), e), ed
), del Regolamento CE n. 338/97 del Consiglio, 8ellicembre 1996 e ss.mm.ii. (art. 3
Legge n. 150/1992).

. Detenzione di esemplari vivi di mammiferi e rettdii specie selvatica ed
esemplari vivi di mammiferi e rettili provenientadiproduzioni in cattivita che costituiscano
pericolo per la salute e per l'incolumita pubbl{eat. 6 Legge n. 150/1992 novellato dalla
Legge 68/2015 in vigore dal 29 maggio 2015).

. Cessazione e riduzione dell'impiego di sostanzede@rt. 3 Legge n. 549/1993).

. Inquinamento doloso o colposo di nave battentesipsil bandiera (artt. 8 e 9 D.
Lgs. n. 202/2007).

Il reato di impiego di cittadini di paesi terzidli soggiorno € irregolare, aggiunto dal D.Lgs.
109/2012 allart. 25 duodeciesiel Decreto.

Lo stesso Decreto, infine, ha introdotto una speifattispecie penale, rubricata “Inosservanza
delle sanzioni interdittive” (art. 23), anch’essgequpposto della responsabilita amministrativa
degli enti.

Il Decreto prevede dunque che qualora uno dei stidsteggetti (apicali o sottoposti alla
direzione o controllo di questi ultimiponga in essere uno degli elencati reati, agendo
nell'interesse od a vantaggio del’Entgjest’ultimo, ferma la responsabilita penale peat®on
del soggetto che hanaterialmente commesso lillecito, sara passibile uda sanzione
“amministrativa’”.

1.2 Azioni da parte della Societa che il Decreto neidera esimenti dalla responsabilita
amministrativa

L'articolo 6 del Decreto prevede una forma speaifidi esimente dalla responsabilita
amministrativa qualora I'ente dimostri che:

1. I'organo dirigente abbia adottato ed efficacemaxiteato, prima della commissione
del fatto illecito,Modelli di organizzazione e gestioitmnei a prevenire la realizzazione
degli illeciti penali considerati;

2. abbia affidato ad un organo dell’ente dotato diomatni poteri di iniziativa e di
controllo, il compito di vigilare sul funzionamentosull’efficace osservanza del Modello
Organizzativo in questione, nonché di curarne Fagmmento (Organismo di
Vigilanza);
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3. le persone che hanno commesso il reato abbiano étmsdolentemente il Modello
Organizzativo;
4. non vi sia stato omesso od insufficiente contralla parte dell’Organismo di

Vigilanza di cui al punto 2 che precede.

Il Decreto prevede inoltre che i modelli di orgam@izione e gestiondebbano rispondere alle
seguenti esigenze:
1. individuare le attivita nel cui ambito possono ess®mmessi i reati;
2. prevedere specifici protocolli diretti a programmda formazione e l'attuazione delle
decisioni dell’'ente in relazione ai reati da prawen
3. individuare modalitd di gestione delle risorse finarie idonee a impedire la
commissione di tali reati;
4. prevedere obblighi di informazione nei confrontil’deganismo deputato a vigilare sul
funzionamento e I'osservanza del modello organivaat
5. introdurre un sistema disciplinare idoneo a sara®nl mancato rispetto delle misure
indicate nel modello organizzativo.

E’ infine previsto che negli enti di piccole diméns il compito di vigilanza possa essere svolto
direttamente dall’Organo dirigente.

Lo stesso Decreto, inoltre, prevede ch&lbtelli di organizzazione e gestionpbssano essere
redatti sulla base di codici di comportamento rediat associazioni rappresentative di categoria,
comunicati al Ministero della Giustizia, secondarledalita di cui al Decreto del Ministero della
Giustizia del 26 giugno 2003, n. 2001.

2. SANZIONI APPLICABILI

Le sanzioni amministrative per gli illeciti ammitritivi dipendenti da reato sono:

1. sanzioni pecuniarie;

2. sanzioni interdittive;

3. confisca,

4. pubblicazione della sentenza.

In particolare le sanzioni interdittive, peraltrppdicabili solo ad alcuni illeciti amministrativi,
concernono:
1. linterdizione dall’'esercizio delle attivita;

2. la sospensione o revoca delle autorizzazioni, #ieen concessioni funzionali alla
commissione dellillecito;

3. il divieto di contrarre con la Pubblica Amministiaze, salvo che per ottenere le
prestazioni di un pubblico servizio;

4. l'esclusione da agevolazioni, finanziamenti, cdniti e sussidi, nonché la revoca di
quelli eventualmente gia concessi;
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5. il divieto di pubblicizzare beni o servizi.

Ferme restando le ipotesi di riduzione delle sanzi@cuniarie di cui agli artt. 12 e 26 (delitti
tentati), non insorge alcuna responsabilita in cagh enti qualora gli stessi abbiano
volontariamente impedito il compimento dell’aziamerero la realizzazione dell’evento.

3. IL MODELLO ADOTTATO DA FARMACIE COMUNALI PIACEN TINE S.R.L.

3.1 Organizzazione e realta operativa delle FarmagiComunali Piacentine S.r.l.

FCP e una societa a responsabilita limitata castiil29 novembre 2006, iscritta nel Registro
delle imprese presso la Camera di Commercio dieRieec con decorrenza 1° dicembre 2006.

La Societa é composta da 19 dipendenti e 3 cobaborin regime di libera professione con
P.IVA. Il capitale sociale sottoscritto e versatai doci e' di € 600.000, di cui 306.000 dal
Comune di Piacenza e 288.000 dal socio privato BOA

| soci sono il Comune di Piacenza che detiene % Sdelle quote e il socio privato FDA Srl
aggiudicataria del bando pubblico del 2006, cheedetil 48% del capitale sociale, mentre il
restante 1% e in mano ad altri soci privati.

La Societa opera in regime di libero mercato.

La Societa e amministrata dal Consiglio di Ammiisione composto da 3 componenti (2
espressioni del Socio pubblico Comune di Piaceheardica il Presidente), il terzo componente
e espressione del socio privato FDA Srl e rivdstealo di Amministratore delegato investito di
ampi poteri in ragione del bando di gara aggiudieaEDA Srl nel 2008 per gestione trentennale
e dei patti parasociali contestualmente sottosdritd gennaio 2009.

3.2 La missione di FCP

Mission di FCP é quella di gestire le tre farmamenunali di Piacenza e la parafarmacia, con la
vendita (a titolo esemplificativo e non esaustiwh)farmaci, specialita medicinali, prodotti
galenici, prodotti parafarmaceutici e dietetici, empatici ecc, oltre all'erogazione di servizi
“Farmacia di servizi”.

FCP cerca di fare cio puntando sulla qualita, omyazione e sulla sicurezza. FCP da sempre si
prefigge di conciliare il ruolo imprenditoriale ceomrincipi del rispetto del contesto ove opera e
della valorizzazione del lavoro. FCP ha tempo defini propri valori, mettendo
progressivamente a fuoco un’etica aziendale chageetutti i comportamenti della Societa:

1. centralita della persona;
2. l'azienda come valore collettivo;
3. trasparenza ed etica degli affari.
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FCP, sensibile all'esigenza di diffondere e comsok la cultura della trasparenza e
dell'integrita, nonché consapevole dell’importardiaassicurare condizioni di correttezza nella
conduzione degli affari e nelle attivita aziendalia tutela della posizione e dellimmagine
propria e delle aspettative dei soci, oltre che peftenzione della responsabilitd sociale
d'impresa,adotta il Modello di Organizzazione, Gestione e Cdrollo previsto dal Decreto

Legislativo 231/01, fissandone i principi di rifex@nto.

3.3 Motivazioni di FCP nell’adozione del Modello diOrganizzazione, Gestione e Controllo

Adottando il Modello ed aggiornandolo costantemelateSocieta vuole assicurare correttezza e
maggiore trasparenza nello svolgimento delle peogitivita.

La Societa ritiene, infatti, che I'adozione di tdedello, unitamente all’adozione e diffusione di
un Codice Etico, costituiscano, al di la delle presoni di legge, un ulteriore valido strumento
di sensibilizzazione di tutti i dipendenti e coltabtori di FCP e di tutti gli altri soggetti alla
stessa cointeressati (componenti degli organi Boaianti, fornitori, ecc.). Tutto cio affinché i
suddetti soggetti seguano nell’espletamento detteprie attivita comportamenti corretti e
trasparenti in linea con i valori etico-sociali gllispira la Societa nel perseguimento del proprio
oggetto sociale e tali da prevenire il rischio @inenissione dei reati contemplati dal Decreto.

In particolare, 'adozione e la diffusione del Mdidenirano, da un lato, a determinare una piena
consapevolezza nel potenziale autore del reatomirettere un illecito (la cui commissione é
fortemente condannata e contraria agli interessiGR, anche quando apparentemente potrebbe
trarne un vantaggio), dall’altro, grazie ad un angt monitoraggio dell’attivita, a consentire alla
Societa di prevenire o reagire tempestivamentdanal di impedire la commissione del reato
stesso.

Da tale impostazione deriva che l'adozione e keiffie attuazione del Modello sono rivolti a
migliorare complessivamente il governo dei proceagiendali, limitando il rischio di
commissione dei reati.

Nella predisposizione e nell’aggiornamento del @nés Modello, FCP si é ispirata, come si
detto, alle Linee Guida di Confindustria recenteteerggiornate.

Le regole contenute nel Modello, inoltre, sono eaércon quelle del Codice Etico, pur avendo
il presente Modello finalita specifiche di ottemaeza al D.Lgs. 231/2001.

Il sistema dei controlli interni della Societa ergmosto da:

» la Parte Generale del Modello;
» le Parti Speciali del Modello;
» le regole dgovernancesocietaria indicate nello Statuto sociale e néti Barasociali;

* |l Codice Etico;
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* le procedure adottate;
» le disposizioni dei Contratti Collettivi Nazionalel Lavoro applicabili;

Le regole comportamentali e le procedure sopracaten pur non essendo state emanate (ad
eccezione ovviamente del Modello) in adempimentlbe déisposizioni del D.Lgs. 231/2001,
hanno tra i loro precipui fini il controllo dellaegolarita, diligenza e legittimita dei
comportamenti di coloro i quali rappresentano oosdipendenti della Societa e, pertanto,
contribuiscono ad assicurare la prevenzione dei peasupposto per I'applicazione del D.Lgs.
231/2001, anche di quelli che non sono stati oggditispecifica trattazione nelle parti speciali
del Modello, in quanto il loro rischio di commise® “nell’interesse o a vantaggio dell’Ente” &
stato valutato minimo.

| principi, le regole e le procedure di cui agliushenti sopra elencati sono richiamati, ma non
vengono riportati dettagliatamente nel presenteish@nto e fanno parte del piu ampio sistema di
organizzazione e controllo interno, che il Modeadtesso intende integrare.

3.4 Finalita del Modello Organizzativo

Il Modello predisposto da FCP si fonda su un sisterostituito da procedure organizzative e
attivita di controllo che:

1. individuano le aree/i processi di possibili risct@ll'attivita aziendale, con particolare
riguardo a quelle che comportano un rischio reaseasi del Decreto, valutano il livello
del rischio connesso a tali aree/processi;

2. definiscono un sistema normativo interno direttop@grammare la formazione e
I'attuazione delle decisioni della Societa in redae ai rischi/reati da prevenire tramite:

» un Codice Etico, che fissa le linee di orientameggaerali, tese a disciplinare le
modalita per assumere ed attuare decisioni nedke arischio di commissione dei
reati previsti dal Decreto, nonché volte a garanirdocumentazione e/o verifica
di ogni operazione in dette aree;

» la definizione dei ruoli e dei compiti del persandella Societa, in particolare nei
rapporti con la Pubblica Amministrazione;

3. individuano i processi di gestione e controllo éetisorse finanziarie nelle attivita
potenzialmente a rischio reato;

4. attribuiscono all'Organismo di Vigilanza specificompiti di vigilanza sull’efficacia e
corretto funzionamento del Modello, sulla coeredeblo stesso con gli obiettivi e sul suo
aggiornamento periodico, nonché la responsabilitimdnitorarne la diffusione al
personale di FCP, ai collaboratori esterni ed i i@ genere che intrattengono rapporti,
di qualsiasi natura, con FCP, secondo le moddhtailge dalla Societa.

Le finalita del Modello sono pertanto quelle di:

1. prevenire condotte illecite e ridurre i rischi donemissione di reati connessi allo
svolgimento delle attivita aziendali;
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2. determinare, in tutti coloro che operano in nonpeeconto di FCP la consapevolezza di
poter incorrere, nel caso di violazioni delle disigmni riportate nel Modello, in un reato
da cui possono discendere sanzioni non solo neiclanfronti, ma anche verso FCP;

3. ribadire che FCP non tollera comportamenti illeatiqualsiasi tipo e indipendentemente
da qualsiasi finalita, in quanto gli stessi, olaetrasgredire le leggi vigenti, sono
comunque contrari ai principi etico-sociali a aiSocieta intende attenersi.

Scopo del Modello &, pertanto, la predisposiziongndsistema strutturato, integrato ed organico
di prevenzione, dissuasione e controllo, finaliazatla massima riduzione del rischio di
commissione dei reati anche mediante l'individuaeiadelle c.d. “attivita sensibili” e, ove
necessario, attraverso la loro regolamentaziomeitiggorocedure e relativi elementi di controllo.
L’Organismo di Vigilanza, in tale contesto, vigsal rispetto del sistema organizzativo adottato
e sull'operato dei Destinatari.

3.5 Costruzione e struttura del Modello

La Societa, anche nel rispetto dello spirito deltamativa sulla responsabilita degli enti, ha
condotto un progetto interno (di seguito anchéfgetto”) finalizzato all’adozione del Modello
di Organizzazione e Gestione (di seguito, anch&jadello”).

A tal fine FCP ha svolto una serie di attivita pedputiche suddivise in differenti fasi e dirette

tutte all’adozione del sistema di prevenzione diges dei rischi, in linea con le prescrizioni del

Decreto e delle citate Linee Guida emanate da @duéitria del 2002 e aggiornate di recente nel
marzo 2014.

Le fasi in cui si & svolto il lavoro propedeutidtaaedazione del presente Modello sono state le
seguenti.

3.5.1 Identificazione delle attivita a rischio

A seguito dell’analisi della struttura organizzatie delle informazioni acquisite durante i
colloqui e le interviste effettuate con il pers@akiendale in collaborazione con i Referenti del
Progetto (Amministratore Delegato e Responsabilenfistrativo), sono state esaminate le aree
nell’ambito delle quali & possibile ipotizzare lstuale commissione dei reati di cui al Decreto.
Di tali colloqui e stato redatto apposito verbaleyi contenuti sono stati condivisi e riportati in
apposite schede sottoscritte dagli intervistat® stano nelle carte di lavoro del Progetto e che
sono parte integrante del presente Modello.

All’esito delle rilevazioni dei rischi sono statedividuate le seguenti attivita a rischio di
commissione di reati:

- Rapporti con enti pubblici;
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3.5.2

Partecipazione a bandi e gare;

Gestione delle ispezioni / verifiche / accertamenti

Gestione degli acquisti di beni e servizi;

Gestione dei flussi finanziari;

Gestione della cassa contanti;

Gestione delle note spese;

Gestione degli adempimenti previdenziali e assmtdirelativi al personale;
Assunzione e gestione del personale;

Gestione adempimenti fiscali;

Predisposizione di bilanci, relazioni e comunicakzsociali;

Gestione dei rapporti con gli organi sociali;

Gestione dei procedimenti giudiziari e contenziosi;

Gestione della Salute e Sicurezza sul lavoro;

Utilizzo delle dotazioni informatiche aziendali @eanpimenti in ambito di privacy.
Gestione rifiuti e farmaci scaduti.

Identificazioni delle possibili modalita dicommissione dei reati e delle conseguenti
attivita correttive

Sulla base delle informazioni acquisite, all'interdelle schede di intervista sopra citate sono
state indicate le aree ed attivita a rischio reagono state individuate le possibili modalita di
realizzazione dei reati unitamente all’esplicitamadei piu significativi fattori di rischio insieme
ai relativi controlli tesi a mitigarne l'incisivita

3.5.3 Struttura del Modello

Il Modello, quindi, cosi come predisposto a segditiattivita sopradescritta, & costituito da:

1.
2.

Parte Generale: contenente le regole ed i priggperali del Modello;

Parti Speciali: descrivono i protocolli di contwlicon riferimento alle singole
fattispecie di reato

a. Parte Speciale n. 1 “Reati commessi nei rapportila Pubblica Amministrazione”,

b. Parte Speciale n. 2 “Reati societari’;

c. Parte Speciale n. 3 “Reati in tema di tutela deddute e sicurezza sul luogo di
lavoro”;

d. Parte Speciale n. 4 “Reati di ricettazione, ri@di®, autoriciclaggio e impiego di
denaro, beni o utilitd di provenienza illecita”;

e. Parte Speciale n. 5 “Reati informatici e in amltgrivacy”.

Parte Speciale n. 6 “Reati ambientali”.

_—h
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Sono state inoltre individuate ed elencate nellaeP8peciale n. 1 le attivita strumentali alla
commissione dei suddetti reati con riferimento allguattivita che — pur non presentando fattori
di rischio per la presenza di rapporti e negoziaizttirette con esponenti pubblici - possono
fornire il supporto finanziario o operativo per&alizzazione dei reati in esame.

Il rischio di realizzazione del reato di induziomslebita a dare o promettere utilita € stato
rilevato nelle attivita sensibili che prevedono pagi con esponenti pubblici e nelle attivita
strumentali descritte nella Parte Speciale n.1.

Con riferimento al rischio di impiego di cittadisiranieri senza regolare permesso di soggiorno
sono stati adottati controlli specifici riportatelte attivita “Gestione degli acquisti di beni e
servizi” e “ Assunzione del personale” descrittdanParte Speciale n.1.

Il rischio relativo ai reati di falso nummario &l valutato per l'attivita sensibile “Gestione
della cassa in contanti”.

Per il reato di induzione a non rendere dichiarmsizadl’ Autorita Giudiziaria previsto dall’art. 25-
deciesla Societa — oltre al Codice Etico - ha previstmntrolli indicati nelle attivita sensibili
della Parte Speciale n. 1 che prevedono rappantiedutorita Giudiziarie.

Non sono stati considerati significativi i rischi @ommissione dei reati con mutilazione degli
organi genitali femminili previsti dall’art. 2uater D.Lgs. 231/2001, dei reati contro la
personalita individualex art. 25quinquiesD.Lgs. 231/2001 e di terrorismex art. 25¢uater
D.Lgs. 231/2001, trattandosi di condotte che notigdero essere compiute nell’ambito delle
attivita aziendali nell'interesse e/o a vantaggiialSocieta.

Infine, non sono apparsi rilevanti il rischio dinomissione dei reati di abuso di mercato, perché
la Societa non ha accesso a informazioni privikegiaé opera sui mercati finanziari, né il rischio
di realizzazione dei reati con violazione del ¢oridi autore.

Il Modello &€ completato da tre allegati che ne itoisicono parte integrante:
- Codice Etico (All. n. 1);
- Testo aggiornato del D.Lgs. 231/2001 con i reasppposto (All. n. 2);

- Schema riassuntivo flussi informativi verso 'OdMI( n. 3);

Sono infine da ritenersi parti integranti del Mddelella Societa i seguenti documenti interni:
- Procedure;

- Documento di Valutazione dei Rischi redatto ai seleie disposizioni di cui al
D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.;

BN

I Modello & stato cosi articolato al fine di gaiem una piu efficace e snella attivita di
aggiornamento dello stesso.
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In considerazione di quanto sopra, I'Organismo igilsinza ha il compito di formulare ogni tipo
di suggerimento affinché il Consiglio di Amministtane di FCP valuti, nel continuo,
I'aggiornamento del Modello.

3.5.4. Sistema di poteri e procure

Nel conferimento delle procure la Societa prevduesolo i soggetti muniti di formali e specifici
poteri possano assumere impegni verso terzi in nerper conto della Societa. Pertanto, le
procure permanenti sono conferite unicamente iraziehe allo svolgimento di ruoli
organizzativi che evidenziano l'effettiva necessdéa rappresentanza, tenuto conto delle
responsabilita organizzative formalmente attribaite struttura di cui il procuratore e parte.
Nell'ambito di FCP tutte le procure sono in caplbAaiministratore Delegato, che, di regola
riferisce al Consiglio di Amministrazione come dattp parasociali, salva la facolta del
Presidente di richiedere informazioni sulla gestion

L'OdV verifica periodicamente il sistema delle puoe in vigore, proponendo le necessarie
modifiche nel caso in cui le funzioni di gestiorle & qualifica non corrispondano ai poteri di
rappresentanza conferiti.

4. DESTINATARI E CAMPO DI APPLICAZIONE

Il Modello comprende tutte le attivita svolte daBacieta ed i cui destinatari sono individuati in:
— componenti degli Organi sociali in coloro che swolg funzioni di gestionee
amministrazione di FCP;
- nei dipendenti della Societa ed in generale in fsrovino ad operare sotto la direzione
e/o vigilanza delle persone di cui al punto preaésléin seguito tutti detti, collettivamente,
I Destinatari).

| principi e gli standarddi controllo contenuti nel Modello e nel Codiceidat si applicano
altresi, nei limiti del rapporto contrattuale irsege, a coloro i quali, pur non appartenendo ad
FCP, sono legati alla Societa da rapporti giuridievanti. Tali Soggetti per effetto di apposite
clausole contrattuali si impegnano a tenere, malhigo dei rapporti istituiti con la Societa,
comportamenti corretti e rispettosi delle normeomenque idonei a prevenire la commissione,
anche tentata, dei reati in relazione ai qualpgpiiaano le sanzioni previste nel Decreto.

5. PROCEDURA DI ADOZIONE DEL MODELLO

Essendo il Modello undtto di emanazione dellOrgano Dirigeritein conformita con la
disposizione di cui all'articolo 6, comma |, lettea) del Decreto, le successive modifiche ed
integrazioni sono rimesse alla competenza del @bosdi Amministrazione (di seguito
denominato anche “Organo di Amministrazione”) dif=C
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Le modifiche e/o le integrazioni agli allegati débdello che non presuppongono la necessita di
nuova attivita di valutazione dei rischbssono essere promosse dall’Organismo di Vigilanza
della Societa, di cui al paragrafo successivo,mehdara successiva informazione al Consiglio di

Amministrazione.

L’Organismo di Vigilanza, in ogni caso, deve potatutare ed esprimere parere favorevole sulle
proposte di aggiornamento e/o revisione del Mod@liganizzativo prima che le stesse siano
effettivamente adottate.

6. ORGANISMO DI VIGILANZA

6.1 L’Organismo di Vigilanza di Farmacie Comunali Racentine Srl

L'OdV é& nominato con delibera del Consiglio di Anmsirazione su proposta
del’Amministratore Delegato nella composizioneniita adeguata per I'efficace svolgimento
delle funzioni di vigilanza e nel rispetto dei resjti e delle caratteristiche previste dalle
disposizioni normative vigenti per gli organismiadii al D.Lgs. 231/2001.

I componente del’lOdV e scelto in modo che I'Orgeamo presenti i requisiti di
professionalita, autonomia e continuita di aziomdidati dalle Linee Guida di Confindustria
ed in particolare:

- la professionalita, in quanto I'OdV presenta adégeampetenze in materia di attivita
ispettive, di tecniche di analisi e valutazione risehi e legali;

- lautonomia, in quanto al’OdV é garantita l'autédeminazione nell’iniziativa di
controllo scevra da ogni eventuale forma di intemfiega o di condizionamento.
Inoltre, 'OdV presenta i caratteri dell’autonongadell’obiettivita di giudizio, poiché
non svolge nessun compito operativo, né assumesideciriferibili alle attivita
operative della Societa;

- la continuita di azione, in quanto I'OdV — anchazje al supporto del personale della
Societa - € dedicato in via sistematica all’atéidi vigilanza.

L’'Organismo di Vigilanza adotta in autonomia un afgnento che disciplina gli aspetti
principali relativi al proprio funzionamento.

Il componente dell’Organismo di Vigilanza, a garardella sua posiziorsiper partesnon deve:

l.intrattenere, direttamente o indirettamente, al dirifudel rapporto di consulenza,
relazioni economiche con la Societacen i socidi rilevanza tale da condizionarne
l'autonomia di giudizio, valutata anche in relazione alladmone patrimoniale
soggettiva della persona fisica in questione;

2. essere titolare, direttamente o indirettamente, depgudzioni azionarie di entita tale da
permettere di esercitare il controllo o un’influenzdavole sulla Societd;

3.essere stretto famigliare dei componenti del Consijlidmministrazione della Societa
o di soggetti che si trovino nelle situazioni indiaag¢e punti precedenti.

Il componente dell’Organismo di Vigilanza per poter esseelto e mantenere la carica non
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deve essere stato condannatcanode con sentenza non ancora divenuta irrevocgieie
avere commesso uno desati di cui al D.Lgs. 231/2001 ovvero ad una peha comporti
I'interdizione, anche temporanea, dai pubbliciaifti dagli uffici direttivi delle persone giuridieh

I componente dell’Organismo di Vigilanza invia @lonsiglio di Amministrazione, all'atto
dell’accettazione dell'incarico, una dichiarazione:

1. che attesti I'assenza, in capo a sé, delle ragstative di cui ai precedenti punti nn.
1-3, oppure motivi d’inopportunita (conflitti di teresse, rapporti di parentela con
Amministratore, precedenti penali rilevanti o procedimenti in corsecc.)
all'assunziondellincarico;

2. esplicita di essere stato adeguatamente informate s=golecomportamentali ed
etiche che la Societa ha adottato, ivi compreséajoentenute nel presente Modello e
che egli fara proprieello svolgimento dell'incarico.

L’Organismo di Vigilanza dura in carica il periodtabilito in sede di nomina e pud essere
rinnovato, previa verifica esplicita del permanéeerequisiti di eleggibilita piu sopra descritti.

L’Organismo di Vigilanza puo essere revocato stttasial Consiglio di Amministrazione su
proposta dell’ Amministratore Delegato in caso di:
1. sopraggiungere di una delle cause di incompaghilitcui sopra;
2. inadempienza reiterata ai compiti previsti dal Magle
3. inattivita ingiustificata che abbia comportato Pdipazione di sanzioni interdittive per
la Societa.

L’Organismo di Vigilanza puo rassegnare in qualengquomento le proprie dimissioni e cessa
dall'incarico nel momento in cui tali dimissioni mgano formalizzate al Consiglio di
Amministrazione, ovvero venga nominato altro congrda in sostituzione.

6.2 Funzioni e poteri dell’Organismo di Vigilanza

All'Organismo di Vigilanza e affidato il compito di
1.vigilare sull’'effettivitd del Modello affinché i ecoportamenti dei Destinatari rispettino le
prescrizioni ivi contenute;

2. verificare l'efficacia e 'adeguatezza del Modeltssia verificare che il Modello predisposto
sia idoneo a prevenire il verificarsi dei reatcdi al Decreto;

3. esprimere la valutazione relativamente all'aggiov@ato del Modello;

4. assumere ogni utile iniziativa affinché il Consiglili Amministrazione di FCP mantenga
aggiornato costantemente il Modello, al fine di gqud®lo ai mutamenti normativi ed
aziendali;

5. effettuare le verifiche ed i controlli previsti ndiodello a carico del’'OdV.

A livello piu operativo, e affidato al’Organisma Migilanza il compito di:

1. verificare periodicamente la aree a rischio reatdine di proporre all’azienda di realizzare
il necessario adeguamento in sede di aggiornanushtelodello. A tal fine, all’Organismo
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di Vigilanza vengonsegnalate, da parte dell'Organo amministrativo,Alalninistratore
Delegato e dal Responsabile Amministratil® eventuali situazioni in grado di esporre
la Societa al rischio di reato. Le comunicaziomgeno inviateper iscritto (anche tramite
posta elettronica);

2.effettuare verifiche periodiche, sulla base di un prograrammuale, comunicato al Consiglio
di Amministrazione, e gli accessi vengono di volta in vottacordati con Amministratore
Delegato e Responsabile Amministrativo, volte all'accertameadtyeffettivita del
Modello ed in particolare a verificare che le proceduta eontrolli da esso contemplati
siano applicati adeguatamente.

3.sulla base di tali verifiche, predisporre su base sealestin rapporto da presentare al
Consiglio di Amministrazione, che evidenzi le attivita eseguitispltati delle verifiche, le
eventuali azioni correttive suggerite e il loro stato di avenezdo.

4. 1l personale della Societa

» deve comunicare allAmministratore Delegato o alesikRiente ed
eventualmente al Responsabile Amministrativall®©rganismo di Vigilanza,
eventuali nuovi rapporti intrattenuti dagli stessi dipendeon le Pubbliche
Amministrazioni;

* deve tenere sotto controllo il profilo di rischieli@ attivita svolte all'interno
della Societa e la loro evoluzione al fine di realiezan costante monitoraggio;
relativi ai diversi aspetti attinenti all'attuazione del Modello;

L'Amministratore delegato deve tempestivamente adottareidmiazorrettive necessarie per
rendere il Modello adeguato ed efficace.

L'Organismo di Vigilanza deve raccogliere, elaberar conservare tutte le informazioni
rilevanti ricevute nel rispetto del Modello nonglv®muovere iniziative per la formazione dei
Destinatari del Modello e per la sua comunicazione iffusibne, coordinandosi con
I'’Amministratore Delegato.

L’Organismo di Vigilanza puo altresi:
» sollecitare i dipendenti della Societa al rispetto del Mogde

* segnalare i casi piu gravi di mancata attuazione dedellb all’Amministratore
Delegato e al Consiglio di Amministrazione, fermo quavisto al paragrafo 6.3
della presente Parte Generale.

A tal fine, 'Organismo di Vigilanza, nei limiti della normatiwagente, puod contattare tutti i
dipendenti ed ha libero accesso a tutddaumentazione societaria, nonché ha la possidilita
acquisire direttamente dati ed informazidlgvanti dai soggetti responsabili.

Le attivita poste in essere dall’Organismo di Vagita nell’esercizio delle proprfenzioni
non possono essere in alcun caso sindacate da alcarorganismo atruttura aziendale,
fermo restando pero che I'Amministratore DelegatdC®nsiglio di Amministrazione e in ogni
caso tenuto a svolgere un’attivita di riscontro sulladeguzatelell’intervento dell’Organismo di
Vigilanza.
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L’Organo di Amministrazione approva, su propostd’@rganismo di Vigilanza, un'eventuale
dotazione di risorse finanziarie per lo svolgimetétie attivita del’Organismo medesimo. Detta
richiesta deve essere puntualmente motivata.

In ogni caso, in considerazione della peculiargfiedproprie attribuzioni e dei propri requisiti

professionali, I'Organismo di Vigilanza, nello sgohento dei compiti che gli competono, puo
avvalersi del supporto sia delle risorse interrge dii consulenti esterni previa comunicazione
all'lAmministratore Delegato e al CdA.

6.3 Funzioni dell’Organismo di Vigilanza: reporting nei confronti degli organi societari

Nei confronti dell’Amministratore Delegato e delr@@lio di Amministrazione I'Organismo di
Vigilanza ha la responsabilita di:

l.inviare il Piano annuale delle Attivita che intendeolgere per adempiere ai compiti
assegnatigli;

2.comunicare immediatamente eventuali problematidbeifeative scaturite dalle attivita
svolte;

3.relazionare per iscritto, almeno su base semestialenerito alle proprie attivita e, in
particolare, in merito all'attuazione del Modella garte di FCP, nonché in merito alla
verifica sugli atti e sulle procedure di cui al sessivo capitolo, secondo le modalita ivi
previste;

4.comunicare per iscritto eventuali violazioni del détlo di cui sia stato informato o che
abbia direttamente riscontrato e che non sianoagieonoscenza dell’Amministratore
Delegato e del Consiglio di Amministrazione.

L’Organismo di Vigilanza inoltre deve:

1. fornire anche al Revisore la relazione semestratadrito alle proprie attivita;

2. contribuire al processo di formazione e di informnag nei confronti del personale con le
modalita indicate nel successivo capitolo;

3. fare richiesta espressa di incontrare, quando tiend necessario, 'Amministratore
Delegato, il Consiglio di Amministrazione e il Rs®re, per riferire in merito al
funzionamento del Modello od a specifici eventiticti L'Amministratore Delegato, il
Consiglio di Amministrazione e il Revisore non pmss rifiutarsi senza validi motivi.

L’Organismo di Vigilanza puo, infine, valutandodmgole circostanze:

1. comunicare per iscritto i risultati dei propri adeenenti ai dipendenti interessati,
che comunicano all’Organismo di Vigilanza il piadelle azioni di miglioramento con i
relativi interventi predisposti; in tale eventuajitopia della comunicazione viene inviata al
Consiglio di Amministrazione.

2. segnalare per iscritto allAmministratore Delega® al Consiglio di
Amministrazione eventuali comportamenti / azionnnno linea con il Modello e con le
procedure aziendali al fine di:

» fornire alle strutture preposte per la valutaziendapplicazione delle sanzioni
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disciplinari tutte le informazioni a sua disposiz)
» evitare il ripetersi dell'accadimento, dando aliagdo le opportune indicazioni.

Nel piu breve tempo possibile, I'Organismo di Vagika comunica per iscritto
allAmministratore Delegato, al Consiglio di Amnstriazione e al Revisore le azioni in
violazione del Modello accertate, e richiede, cetutalmente, il supporto dei dipendenti e/o delle
Funzioni in grado di collaborare nell’attivita dicertamento e nell'individuazione delle azioni
idonee ad impedirne il ripetersi.

L’Organismo di Vigilanza ha I'obbligo di informarenmediatamente per iscritto i soci e il
Revisore qualora la violazione sia riferibile aft¥ninistratore Delegato e al Consiglio di
Amministrazione.

Gli eventuali incontri tra 'Organismo di Vigilanz8Amministratore Delegato, il Consiglio di
Amministrazione e Revisore sono documentati peritiscmediante redazione di appositi
verbali.

7. OBBLIGHI DI INFORMAZIONE NEI CONFRONTI DELL'ORGA NISMO Dl
VIGILANZA

Al fine di agevolare l'attivita di vigilanza sullfécacia del Modello, devono essere trasmesse per
iscritto (anche tramite posta elettronica) all'Organo di Vigilanza, da parte dei Destinatari,
tutte le informazioni ritenute utili a tale scop@ cui a titolo esemplificativo:

1. le criticita che possano essere significative rii diella corretta applicazione
del Modello, emerse dalle attivita di controllopdimo e/o secondo livello;
2. provvedimenti e/o notizie provenienti da organi mgblizia giudiziaria o da

qualsiasi altra autorita, dai quali si evinca lo suoknto di indagini, anche
eventualmente nei confronti di ignoti, per i reattuli al Decreto;

3. comunicazioni interne ed esterne riguardanti qualsiasi fatiesphe possa essere
messa in collegamento con ipotesi di reato di cui al Decfad es. provvedimenti
disciplinari avviati/attuati nei confronti di dipendenti);

4, richieste di assistenza legale inoltrate dai Responsabili a@/aigendenti nei
confronti dei quali la Magistratura proceda per i reati ptesta& Decreto;
5. notizie relative alla effettiva attuazione, a tutti i livelli azielhddel Modello, con

evidenza - nellambito dei procedimenti disciplinari svolti - deddentuali sanzioni
irrogate ovvero dei provvedimenti di archiviazione di taligedimenti con le relative
motivazioni, qualora essi siano legati alla commissione di alcenaedti di cui al
Decreto ovvero si riferiscano al Sistema Disciplinare;

6. notizie relative a significativi cambiamenti organizzativi che ific@ho
l'organigramma aziendale;

7. mutamenti nelle situazioni di rischio o potenzialmente a risshieelazione ad
alcuno dei reati di cui al Decreto;

8. violazioni significative delle norme relative alla prevenziategli infortuni e

all'igiene del lavoro;
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9. eventuali comunicazioni del Revisore e riguardaspetti che possono indicare
carenze nel sistema dei controlli interni, fattnserabili, osservazioni sul bilancio della
Societa, e in ogni caso le relazioni periodicheatevall’azienda.

In ogni caso, le persone identificate nelle pagrgcsali del presente Modello (Amministratore
Delegato, Presidente, Responsabile Amministrative)ano periodicamente all’Organismo di
Vigilanza i flussi informativi previsti nelle parpeciali stesse e nel riepilogo riportato in
allegato e tengono a disposizione per le eventealiiche la documentazione di supporto.

Tutti i Destinatari hanno il dovere d’'informare Fganismo di Vigilanza su qualunque fatto o
comportamento sanzionabile quale reato previstoecprasupposto dal Decreto o, in ogni caso,
non in linea con il Modello.

La documentazione rilevante ai fini del rispettd Becreto e conservata agli atti da parte
dell'Organismo di Vigilanza per un periodo di cimganni e dovra essere oggetto di “passaggio
di consegne” in caso di avvicendamento.

8. SEGNALAZIONI VERSO L'ORGANISMO DI VIGILANZA

E' creato un canale di comunicazione “dedicatdé da agevolaréd processo di comunicazione
da parte dei soggetti che vengano in possesso idélenazioni di cui sopra, nonché di
notizie relative alla commissione di reati @@nportamenti non in linea con il Modello e/o il
Codice Etico. Tale comunicazione verra effettuait@tdmente in favore dellAmministratore
delegato e con apposita comunicazione mail inditazall'OdV.

L'indirizzo di posta elettronica messo a dispogsieo dei dipendenti e
odv@farmaciecomunalipiacentine.it

L’Organismo di Vigilanza verifica ed assicura cheegnalanti non siano soggetti a procedimenti
disciplinari a titolo di ritorsione, fatti salvi ighbblighi di legge e la tutela dei diritti della8eta
o delle persone accusate erroneamente e/o in gdda f

L’Organismo di Vigilanza valuta le segnalazionienate con discrezionalita e responsabilita. A
tal fine puo assumere informazioni direttamentel’alabre della segnalazione e/o dal
responsabile della presunta violazione, motivaretageritto la ragione dell’eventuale autonoma
decisione a non procedere.

9. FORMAZIONE E INFORMAZIONE
9.1 Premessa

Ai fini dell'efficacia del Modello, FCP ritiene nessario garantire un'adeguata conoscenza e
divulgazione delle regole di condotta ivi contenutei confronti dei componenti degli organi
societari e di tutti i dipendenti, dei collaboratesterni e dei terzi che intrattengono rappotiti, d
qualsiasi natura, con la Societa.
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Detto obiettivo riguarda tutte le risorse rientrar@lle categorie anzidette, siano esse gia priesent
in azienda siano esse di futuro inserimento. @llovdi formazione ed informazione é attuato con
modalita specifiche ed appropriate in relaziona flhzione svolta dai Destinatari.

L’attivita di formazione ed informazione e autoata dal CdA su proposta dellAmministratore
Delegato che si avvale del contributo dell’Orgarosdn Vigilanza che esprime un parere sulla
scelta dei contenuti proposti.

Qualora, invece, il CdA opti per I'affidamento @utsourcing in tutto od in parte, dell’attivita di
formazione, all’Organismo di Vigilanza e riconogoiil potere di:

1. esprimere un parere sulla scelta dei soggetti de jpiel CdA per I'erogazione
del servizio;

2. indicare eventuali soggetti cui assegnare l'incaper le attivita formative ed
informative.

La partecipazione all’attivita formativa secondoredalita e tempistiche definite dalla Societa e
obbligatoria; l'inosservanza dell’obbligo € susitste di valutazione disciplinare.

In particolare, la formazione e l'informazione sara effettuate secondo le modalita che
seguono.

9.2 Componenti degli organi sociali, dirigenti e pmsonale munito di poteri di
rappresentanza

La formazione dei componenti degli organi socidéj Responsabili e/o dei soggetti muniti di
poteri di rappresentanza avviene attraverso semimaraula che sono ripetuti almeno
annualmente o attraverso modalita informatica suéite intranet aziendale. L’attivita di
formazioneperiodica viene svolta avendo cura di rispettaeguentcontenuti minimi:

1. esplicazione delle prescrizioni del Decreto, intipalare: i reati previsti e
considerati di particolare rilievo rispetto alletidta svolte dalla Societa, le sanzioni
previste, i Destinatari, le condizioni per la catézione dei reati previsti dal D.Lgs.
231/2001, | concetto di “condizione esimente” cartipolare attenzione ai concetti di
“Modello”, “Organismo di Vigilanza”, “elusione fralolenta del Modello” e di “adeguata
vigilanza” da parte dell’Organismo di Vigilanza;

2. esame delle caratteristiche e delle finalita detidio, e, in particolare, dei criteri di
comportamento da seguire nello svolgimento detigitat nelle aree a rischio, al fine di
evitare la commissione dei reati ivi previsti;

3. indicazione dei Destinatari, delle modalita di aiiione e dei principi contenuti nel
Codice Etico;

4, descrizione dei requisiti, della composizione dededsponsabilita dell’Organismo
di Vigilanza, con specifica indicazione degli stemti messi a disposizione per eventuali
segnalazioni;

5. indicazione dei destinatari del sistema sanzioitatodelle modalita con le quali €

stabilita I'entita della sanzione da comminareasadi violazione, infrazione, imperfetta o
parziale applicazione del Modello.
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Quanto sopra costituisce una formazione di baspaanno essere aggiunti contenuti specifici,
definiti caso per caso secondo la necessita, aswheferimento a categorie mirate di destinatari
o temi specifici di particolare rilievo. All'esittella formazione verra svolto un test valutativo.

9.3 Altro personale

La formazione di base della restante tipologia dispnale avviene tramite-learning
autorizzato dal CdA sentito I'Organismo di Vigilanzispettando i contenuti minimi della
formazione di base previsti nel paragrafo precedent

9.4 Personale neo assunto

La formazione del personale neo assunto di FCPeaevsecondo i criteri previsti nel presente
capitolo. In considerazione della possibile asimiagéta momento dell'inserimento in azienda ed
erogazione dei corsi pianificati, ai neo assurgnei subito fornita copia del Codice Etico e un’
informativa sul Modello di Organizzazione e GestigRarte Generale e Speciale), che deve essere
restituita alla Societa per presa visione ed aazette.

La formazione di base deve comunque essere svaltagdi neo assunto entro 120 giorni
dall'inserimento nell'organico.

9.5 Informativa a collaboratori esterni

| Destinatari non dipendenti sono invitati a ril@se una dichiarazione sottoscritta ove si
attesti la conoscenza del contenuto del Codice Eticon l'impegno ad osservarne le
prescrizioni e a non tenere condotte suscettibiosnportare il coinvolgimento della Societa in
fatti previsti dal D.Lgs. 231/2001.

9.6 Aggiornamenti formativi

Gli interventi di formazione sono rinnovati in cadbinterventi normativi che estendano la
responsabilita dell’ente anche ad ulteriori reaicedentemente non contemplati dal D.Lgs
231/2001 e in ogni caso, ove Vi siano significatiitamenti organizzativi della Societa.

10. SISTEMA DISCIPLINARE E SANZIONATORIO
10.1. La funzione del sistema disciplinare

La definizione di un sistema di sanzioni (da commisuralla tipologia della infrazione e
comunque dotate di una funzione di deterrenza), ghcapsi in caso di violazione delle regole
di condotta di cui al Modello, rende efficace I'azione diilaigza e prevenzione affidata
all'Organismo di Vigilanza ed ha lo scopo di garantire &#f¥ita del Modello stesso.

27



Farmacie Comunali Piacentine Srl MODELLO DIORGANIZZAZIONE, GESTIONE E CONTROLLO

L’adozione del sistema disciplinare costituiscesemsi dell’articolo 6, comma 2, lettegpdel
Decreto, un requisito essenziale del Modello.

Il sistema disciplinare, diffuso al personale tremdonei strumentisjto internet,affissione in
bacheca, ecc.), & stato redatto sulla base dedlaspni contenute nel contratto collettivo del
settore ed e ispirato ai seguenti principi:

1. e diversamente strutturato a seconda dei soggettinatari (la parte disciplinare
in senso stretto & quella che riguarda i dipendergntre la sanzionatoria riguarda i terzi;
insieme le due parti sono denominate “sistema pmligeire”) e tiene conto di
comportamenti recidivi;

2. individua esattamente le sanzioni da adottarscoefronti dei soggetti destinatari
per il caso, da parte di questi ultimi, di violazianfrazioni ed elusioni delle prescrizioni
contenute nel Modello oppure nelle procedure ritiaige dal Modello stesso, il tutto nel
rispetto delle relative disposizioni dei Contra@ollettivi Nazionali di Lavoro e delle
prescrizioni normative applicabili;

3. prevede una procedura di accertamento delle seddedtazioni, infrazioni,
elusioni, imperfette o parziali applicazioni, nogalna apposita procedura di irrogazione
delle applicabili sanzioni, individuando il soggefireposto alla loro irrogazione ed in
generale a vigilare sulla osservanza, applicaziede aggiornamento del sistema
disciplinare.

In particolare, il presente sistema disciplinare/eélto:
1. al personale della Societa;

2. atutti coloro che, a qualsiasi titolo ed ai varelli di responsabilitd, operano nell’ambito
di FCP concorrendo, con i propri atti, allo svolgimo della complessiva attivita della
Societa, compresi i consulenti e gli altri colladttori esterni comunque denominati.

BN

Il presente sistema disciplinare e suddiviso inicsgz ognuna da riferire alla particolare
categoria dei soggetti destinatari, tenuto contgadsicolarestatusgiuridico dei diversi soggetti.

L’applicazione delle sanzioni disciplinari o corntwali prescinde dall’esito di eventuali

procedimenti penali a carico dell'autore dell'irdfiane, in quanto le regole imposte dal Modello
sono assunte da FCP in piena autonomia, indipeshemte dalla tipologia di illecito che le

violazioni del Modello stesso possano determinare.

Il sistema disciplinare & reso pubblico e diffusoca del Responsabile Amministrativo
mediante pubblicazione del Modello sul sito intémsulla bacheca aziendale.

E’' affidato all'Organismo di Vigilanza il compitoidnonitorare l'osservanza e la corretta
applicazione del Sistema Disciplinare in caso dlazioni rilevanti ai fini del D.Lgs. 231/2001
nonché, di informare il Consiglio di Amministrazerdella Societa affinché provveda ad
aggiornare, modificare e/o integrare il sistemaigigare stesso, qualora lo ritenesse necessario
ai fini della migliore efficacia del Modello.

10.2 Sistema disciplinare nei confronti dei dipenehti

La violazione, infrazione, elusione, imperfetta arziale applicazionelelle singole regole di
condotta di cui al presentdodello da parte dei igendenti di FCPcostituisce un illecito
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disciplinare sanzionabile alla stregua di quasgtgue.

Ai fini del presente sistema disciplinare, i proghraenti disciplinari irrogabili neriguardi dei
lavoratori dipendenti della Societa che non rivestta qualifica di Dirigenti - nel rispetto
comunque delle procedure previste dall'articolo élladlegge 20 maggio 1970, n. 300 e
successive modifiche ed integrazioni (di seguitd'Statuto dei Lavoratori”), del Contratto
Collettivo Nazionale diLavoro (di seguito il “CCNL”), nonché delle evenliuaormative
speciali, anche pattizie, applicabili.

Piu precisamente, ai fini del presente Sistema iplisare i provvedimentidisciplinari
irrogabili possono consistere in:

1. richiamo verbale;

2. ammonizione scritta;

3. sospensione dal lavoro e dalla retribuzione fino gabghi lavorativi;
4. licenziamento.

Fermi restando gli obblighi di FCP nascenti dallo&tatlei Lavoratori, dalle eventuali normative
speciali applicabili, nonché dai regolamenti interni appllgabcomportamenti sanzionabili nei
confronti dei lavoratori dipendenti di FCGI fini del presente Sistema Disciplinare, in quant
ritenuti e riconosciuti da FC&tessa come illeciti disciplinari, sono:

1. violazione, infrazione, elusione, imperfetta o ez applicazione dell@rescrizioni
contenute nel Modello oppure delle procedure interngigiee nel Modello che non
abbiano prodotto conseguenze ovvero che non costitoistattispecie penalmente
rilevanti;

2. violazione, infrazione, elusione, imperfetta o ez applicazione dell@rescrizioni
contenute nel Modello oppure delle procedure interne gteeviel Modello stesso,
dirette in modo non equivoco al compimento di ust@sanzionato dal Decreto;

3. violazione, infrazione, elusione, imperfetta o [z applicazione dell@rescrizioni
contenute nel Modello oppure delle procedure interne gteeviiel Modello stesso,
dirette in modo non equivoco al compimento di uatesanzionato dal Decretche
abbiano determinato il coinvolgimento di F@BI'ambito di un procedimento per la
responsabilith amministrativa degli enti.

In particolare, & punito con sanzione non inferiore a

* richiamo verbale, il lavoratore che commetta I'infrag@h cui al punto 1;

* sospensione dal lavoro e dalla retribuzione, ibtatore che commettanfrazione di
cui al punto 2;

« licenziamento, il lavoratore che commetta I'infrazioneudiat punto 3.

In ogni caso, le sanzioni sono commisurate al ltivei responsabilita edutonomia del
dipendente, all'intenzionalita del comportamento, atfieavita del medesimo, con cio
intendendosi tanto la rilevanza degli obblighi violati quanto effetti cui la Societa puo
ragionevolmente ritenersi esposta, anche ai sensr glipeffetti del Decreto. Qualora con un
solo atto siano commesse piu infrazioni, punite con sandigaise, si applica la sanziopél
grave. La recidiva nel corso di tre anni comportgomaticamentd’applicazione della
sanzione immediatamente piu grave.
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E’ affidato al Responsabile Amministrativo il coni di fornire supporto
allAmministratore Delegato, in qualita di Datora #davoro, nelle operazioni di
accertamento e di irrogazione debeaindicate sanzioni. A tal fine, la stessa si a@var
dellausilio dell’Organismodi Vigilanza che sara chiamato ad esprimere unrear®n

vincolante. Tuttaviagualora I'Amministratore Delegato dovesse assuruaee decisione non
conforme al suddetto parere, dovra motivarne l@onag

La funzionalita della procedura di accertamento eothminazioneprescinde dalla pendenza
di un eventuale procedimento penale.

10.3 Misure nei confronti del Consiglio di Amministazione e Revisore

La Societa valuta con estremo rigore le infrazalnpresente Modello poste in essere da coloro
che rappresentano il vertice della Societa e neifesano dunque l'immagine verso le
Istituzioni, i dipendenti, gli azionisti ed il pulto. La formazione ed il consolidamento di
un’etica aziendale sensibile ai valori della cdezta e della trasparenza presuppone, anzitutto,
che tali valori siano acquisiti e rispettati daarol che guidano le scelte aziendali, in modo da
costituire esempio e stimolo per tutti coloro chgualsiasi livello, operano per la Societa.

In caso di violazione da parte del Consiglio di Amistrazione delle procedure interne previste
dal Modello o di adozione, nell’esercizio delle prie attribuzioni, di provvedimenti che
contrastino con le disposizioni o principi del Mdde I'OdV informera tempestivamente e
formalmente il Revisore e i Soci, i quali provvesiano ad assumere tutte le opportune iniziative
previste dalla vigente normativa.

Analogamente, in caso di violazione, da parte dslisdre, dei principi previsti dal Modello o di
adozione, nell’'esercizio delle proprie attribuziodi provvedimenti che contrastino con le
disposizioni o principi del Modello, I'OdV informar tempestivamente e formalmente il
Consiglio di Amministrazione e i soci i quali praderanno ad assumere tutte le opportune
iniziative previste dalla vigente normativa.

10.4 Sanzioni nei confronti departner

Ai fini del presente Sistema Disciplinare, i seguetomportamenti sono sanzionabili nei
confronti dei terzdella Societa:

1. violazione, infrazione, elusione, imperfetta o e applicazione delle prescrizioni
contrattuali che non abbiano prodotto conseguenzero che, pur non costituendo
fattispecie penalmente rilevanti, costituiscondazmni del Codice Etico;

2. violazione, infrazione, elusione, imperfetta o jaez applicazione delle prescrizioni
contrattuali dirette in modo non equivoco al comgmo di un reato sanzionato dal
Decreto;

3. violazione, infrazione, elusione, imperfetta o jpaez applicazione delle prescrizioni
contrattuali che abbiano determinato I'esercizilb@aone penale nei confronti di FCP
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In particolare, ai fini del presente Sistema DiBogre, le sanzioni irrogabili nei confronti dei
terzi (partner)sono:

» richiamo scritto al rigoroso rispetto delle regdieondotte infrante (sempre applicabile);

» attivazione delle specifiche clausole negozialierite nei relativi contratti con cui
vengono regolate le conseguenze di simili infrazemuto riguardo anche al danno subito
dalla Societa in conseguenza del fatto (ad esenapiclausole con le quale si preveda
che la violazione di cui al punto Zpstituisce grave inadempimento del contratto; b)
clausole risolutive espresse per violazione datpunto 3).

Per quanto riguarda la procedura di accertamensondli infrazioni e del successivo richiamo
scritto oppure dell’attivazione delle citate clalesd’Organismo di Vigilanza verifica che la
funzione referente abbia contestato il fatto attae dell'infrazione con l'indicazione specifica
dei fatti addebitati, emanando contestuale richiaerito alla stretta osservanza delle regole di
condotta infrante con formale atto di messa in moom invito a porre rimedio all’accertata
infrazione, ovvero risolvendo il rapporto contralt!

Resta comunque salvo ed impregiudicato il dirittaigsarcimento del danno subito da FCP a
seguito di simili infrazioni.
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